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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» февраля 2020 г.                                                                                                       №23
«О внесении изменений в Постановление №2 от 

13.01.2015 г. «О комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов» 

В соответствии с Указами Главы РБ от 02.09.2010 №-97, от 21.04.2016 №-71, от 25.12.2017 №-276, от 27.05.2015 №-79,  Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», частью 3 ст.27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в РФ», ФЗ от 01.07.2017 №132-ФЗ. 

1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих сельского поселения «Курумкан», замещающих должности муниципальной службы в администрации МО СП «Курумкан» (далее – Положение).

В состав комиссии входят: 

1)председатель комиссии  (заместитель Главы администрации МО СП «Курумкан» из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО СП «Курумкан».

2)  секретарь комиссии (руководитель подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных  и иных правонарушений) администрации МО СП «Курумкан».

3) представитель (представители) научной организации либо образовательной организации среднего, высшего или дополнительного профессионального образования, деятельность   которых связана с государственной  и (или) иной муниципальной службой  (по соглашению).

4) Другие члены комиссии (должностные лица администрации МО СП «Курумкан» занимающиеся кадровыми, юридическими и иными вопросами определяемые Главой администрации МО СП «Курумкан». 

1.1. Пункт  12 Положения дополнить подпунктами 6,7  следующего содержания:

«6) заявление муниципального служащего администрации МО СП «Курумкан» о невозможности выполнить требования ФЗ от 07.05.2013 г. №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать т иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенные за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или)имеются иностранные финансовые – инструменты, или в связи с иными  обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

7) уведомление муниципального служащего администрации МО СП «Курумкан» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.»

1.2. Положение дополнить пунктами 16.1 и 16.2  следующего содержания:
«16.1.  При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного пп.2 пункта 12 Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом пп.2 и пп.5 пункта 12 Положения, должностное лицо кадрового подразделения администрации МО СП «Курумкан» имеют право проводить собеседования с муниципальным служащим, представившим обращение  или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель администрации МО СП «Курумкан» или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в иные государственные органы и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

«16.2. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14,16 Положения должны содержать: 

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в пп. 2 и 5 пункта 12 Положения;

б) информацию, полученную от иных государственных органов и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, а также рекомендации для принятия одного из решений.»

1.3. Подпункт  1 пункта 17 Положения изложить в следующей редакции:

«1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 18 и 19 Положения.». 

1.4. Пункт 36 Положения изложить в следующей редакции:

«36. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе МО СП «Курумкан», полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.».        

2.   Постановление №29 от 23.01.2011 г. считать утратившим силу.  

3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

ВРИО Главы МО СП «Курумкан»                                        Б.Ж.Галсанов

Исп. Кузьмина Ю.С.

Тел. 8(3014)9-41-4-10













